De Haspel
Promotieplan rondom de vernieuwde website:
	Maand
	Intern
	Extern
	Verantwoordelijke

	Augustus
	Het idee van een nieuwe website kenbaar maken bij het personeel via een personeelsbijeenkomst.
	Op de oude site een kleine vermelding weergeven dat er een nieuwe site in aantocht is. We geven bezoekers de kans om ideeën en tips te melden.
	Baliemedewerkster:

Hetty Jansen

	September
	Mailing naar alle personeelsleden met de vraag of zij nog op- of aanmerkingen hebben voor de nieuwe site.
	Een mailing naar de vaste relaties dat de nieuwe website in aantocht is. Eventuele ideeën kenbaar maken.
	Pr-commissie:

Yolanda Rutten & Rietje Beekmans

	Oktober
	In het personeelsblad vermelden we dat de nieuwe website bijna af is. We bedanken voor de op-  en aanmerkingen.
	Alle bezoekers bedanken op de oude website voor de nieuwe ideeën en tips die ze hebben gegeven.
	Baliemedewerkster:

Hetty Jansen

	November
	Op het prikbord wordt vermeld dat de nieuwe site 27 december de lucht in gaat.
	Advertentie plaatsen in een regionaal weekblad in de omgeving van Hoeven. Met o.a. de datum waarop de site de lucht in gaat.
	Directeur:

Wim Buijs

	December 

Site online
	Kerstborrel met personeelsleden i.v.m. viering nieuwe website.
	Half december kerstkaarten naar onze gasten en vaste relaties sturen met o.a. de vermelding op welke datum de nieuwe website online is.
	Pr-commissie:

Yolanda Rutten

Rietje Beekmans

	Januari
	Personeelsleden worden benaderd om reactieformulier in te vullen.
	Een Poll plaatsen op de nieuwe site waarbij de bezoekers hun mening kunnen geven over deze site.
	Directeur:

Wim Buijs

	Februari
	Evaluatie via personeelsbijeenkomst. Bespreking hele proces. Wat ging goed en wat kan beter.
	Conclusie trekken uit de resultaten van de reacties van de poll. Deze kenbaar maken op de site.
	Directeur:

Wim Buijs
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